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A Cseperedd Ovoda jogszabdlyi alapjai az aldbbi torvények, rendeletek

Y/
0'0

Y/
0'0

Y/
0'0

R/
0'0

R/
0'0

2011. évi CXC. tv. a nemzeti kéznevelésrol,és a 2012. évi CXXIV. tv. a Nkt.
modositasarol,

229/2012.(VII1.28.) Korm. rendelet a Nkt. végrehajtasarol,
2012. évi L. tv. a Munka Torvénykonyvérdl (Mt),

a 2011. évi CXII. torv. az informdacios Onrendelkezési jogrol és az informacid
szabadsagrol,

a20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatéasi intézmények miikodésérol,

a sajatos nevelésti gyermekek ovodai nevelésének irdnyelve és a sajatos nevelésii
tanulok iskolai oktatdsdnak irdnyelve kiadéasarol szolo 32/2012. (X. 8.) EMMI
rendelet,

1993. évi XCIII. tv. A munkavédelemrol,

Budapest Févaros Pestszentldrinc Pestszentimre Onkormanyzatanak ide vonatkozo
rendeletei

az 1997. XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol,

2015. évi LXIII. térvény

a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvénynek az ingyenes bolcsddei és 6vodai gyermekétkeztetés kiterjesztése
érdekében torténd modositasarol*

1999. évi XLII. torvény a nemdohanyzok védelmérdl,

a 78/2003.(X1.27.) GKM-rendelet a jatszotéri eszkdzok biztonsagardl, a 119/2003.
(VIIL.14.) Kormanyrendelet az altalanos gyermek és balesetbiztositasral,
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Kedves Sziilok !

Annak érdekében, hogy gyermekeiket optimalis kornyezetben és a nekik legmegfelelobb modszer
szerint neveljik, sziikkség van a sziilok-neveldk kozotti egyiittmiikodésre, ezért kérjiik, hogy az
alabbiakban megfogalmazott HAZIRENDUNKET figyelmesen olvassak végig és a gyermekek
érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartasara !

1. A HAZIREND HATALYA

7
0.0

A hézirend a Cseperedé Ovodaval jogviszonyban all6 minden gyermekre, pedagogusra és a
pedagdgiai munkat kdzvetlen segitokre, valamint a sziilokre vonatkozik. Célja, hogy
meghatarozza a gyermekek, sziil6k jogait és kotelességeit az 6vodaban, az dvoda altal
szervezett programokon a gyermekek életével kapcsolatosan.

¢ A hazirend teriileti hatalya kiterjed az 6voda teriiletére és az 6voda altal szervezett — a
pedagdgiai program végrehajtasadhoz kapcsolddd — 6vodan kiviili programokra.

¢ A hazirendet az 6voda nevel6testiilete fogadja el a sziil6i kozosség véleményének kikérését
kovetden.

¢ A hdazirend jogszabalyként miikodo belsé szabalyzat, a benne foglaltak szamon

kérhetdek.

ALTALANOS INFORMACIOK AZ OVODAROL

Az intézmény adatai

Az intézmény neve: PESTSZENTLORINCI CSEPEREDO OVODA
PESTSZENTLORINCER KINDERGARTEN CSEPEREDO

Az intézmény cime: 1184. Bp. Epit6 u. 5.

& / Fax: (36-1) 291-34-19

E-mail : ovoda@cseperedol8.hu

Fenntart6 ¢s miikodtetd Budapest Fovaros XVIII. Kertilet,

Szerv neve: Pestszentldrinc- Pestszentimre
Onkormanyzata

1184 Budapest Ull&i ut. 400

Ovodavezetd: Debreceni Jozsefné
Fogadoorija: el6zetes telefonegyezetéssel.
Ovodavezetd helyettes: Bikasné Bagany Maria
Fogadoorija: elozetes telefonegyeztetéssel.
Gyermekvédelmi csop.vez: Nagy Zsoltné.

Az dvodapedagodgusok fogaddorainak idopontjai a csoportok melletti falitijsagokon talalhatok.

Gazdasagi tigyintézo: Gaalné Faczan Andrea.

& / Fax: (36-1) 291-34-19.

A hivatalos tigyek intézése naponta 8.00 - 15.30 ora kozott, a nyari zaras ideje alatt a kdzponti
hirdetdtablan 1évo kiiras alapjan torténik.
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A gyermek fejlesztését segité szakemberek:

+» Gyogytestneveld < logopédus <+ fejlesztépedagdgus < pszichologus
A foglalkozésok id6pontjai az emeleten a német csoport, és a fOldszinten a hall kdzponti
hirdet6tablajan olvashatok. A szakemberek a megjelolt idopontokban o6vodank telefonszaman
elérhetok.

Az 6voda orvosa: Dr. Sinkovicz Katalin & 290-72-56.
Az 6voda védondje: Kovacs Anikd & 290-72-56.

Az intézmény nyitva tartasa, miikodési rendje

A nevelési év rendje: minden év szeptember 1-t61 kdvetkez6 év augusztus 31-ig.

Napi nyitva tartas: A sziil6k igénye alapjan évente keriil megallapitésra.
Osszevont csoportok 6.30-7 és 17-17.30 6ra kozott.

Nevelés nélkiili napok: évente 5 nevelés nélkiili nap idépontja minden év oktdber 1-ig
keriil kihirdetésre a foldszinti hall hirdet6tablajan.

Nyari zaras idopontja: a fenntarto altal megallapitott idétartam minden év februar 15-ig

keriil kihirdetésre a foldszinti hall hirdet6tablajan.

Az ovodai nevelési év szeptember 01 — augusztus 31-ig tart. Az 6voda milkddési rendje a nyari
id6szakban és az iskolai sziinetek id6tartama alatt modosulhat, - tekintettel a lecsokkent
gyermeklétszamra - mely id6szakokban altalaban 6sszevont feladatellatas torténik..

— A nevelés nélkiili alkalmakrol 7 munkanappal korabban irdsban értesitjiik a sziiloket. Az 6vodai
ellatast igényld sziilok gyermekei részére iigyeletet — a sziilokkel valo irasbeli egyeztetést kdvetden -
tartunk. Az erre vonatkozd igényt az oOvodavezet6nél kell bejelenteni, hogy az ezzel jard
intézkedéseket megtehesse.

A nyari zaras ideje alatt — a sziilSkkel valé irasbeli egyeztetest kovetben - az 6vodai elhelyezest
igényl6 gyermekeket a Zenevar Ovodaban (1181. Bp. Reviczky u. 52-56. @ 295-51-98) helyezziik el.
3. GYERMEKEK AZ OVODABAN

A gyermek 6vodankat a harmadik életév betoltésétol az iskolai tanuldsra valo alkalmassag eléréséig,
legfeljebb nyolcéves kordig veheti igénybe.

3.1. A GYERMEKEK JOGAI

Ovodéankban a gyermek joga, hogy :

X biztonsagos és egészséges kornyezetben nevel6djon,
% azdvodai nevelés soran a napirendjét az életkoranak megfelelGen alakitsuk,

<> biztonsaga érdekében 6vodaban tartdozkodasa teljes ideje alatt 6vodapedagdgus
feliigyelete alatt alljon,

X emberi méltésaga, személyisége tiszteletben tartasa érdekében ne kapjon embertelen,
megaldzo biintetést, testi fenyitést és zaklatast,

<> kozvetlen vagy kozvetett hatrdnyos megkiilonboztetés ne érje,
képességének, érdeklddésének megfeleld nevelésben és oktatasban részesiiljon,

<> nemzeti €s etnikai hovatartozdsanak megfeleld nevelésben és oktatasban részesiiljon,
vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat tiszteletben tartsuk,

X nevelése, oktatasa a Cseperedé Pedagogiai Program alapjan torténjen, mely szerint az

ismeretek kozlését, atadasat targyilagosan és tobboldaltan valésitjuk meg,
részt vegyen az ovodai fejlesztd foglalkozasainkon,
< ne korlatozzuk cselekvési szabadsagat, csaladi élethez, maganélethez vald
jogat, de ezen joga gyakorlasa kozben nem veszélyeztetheti sajat, illetve tarsai, az évodai
alkalmazottaink egészségét, testi épségét, valamint viselkedésével nem akadalyozhatja a
tobbiek miivelddéshez valo jogait,
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csaladja anyagi helyzetétdl fliggéen ingyenes / kedvezményes étkeztetésben részesiiljon,
eszkozeinket (jatékok, fejleszté eszkdzok), berendezéseinket (butorok), felszereléseinket
ingyenesen, de rendeltetésszeriien hasznalhassa, amelyekre vigyaznia kell,

¢életkoranak és fejlettségének megfelelden a napirendben és a hazirendben
megfogalmazottak szerint részt vegyen sajat kornyezetének és az altala hasznalt
jatékoknak, eszkdzoknek a rendben tartasaban.

Az o6vodaban keriiljik a gyermekek teljesitményének, viselkedésének targyi jutalmazasat.
Osztonzoé modszerekkel, értékeléssel fejezziik ki elismerésiinket.
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3.2.  GYERMEKEK GONDOZASA AZ OVODABAN
3.2.1. A gyermekek apoltsaga, ruhazata az 6vodaban

A gyermekek testi apoltsaga, ruhazatanak tisztasaga megfelel a higiénés kovetelményeknek és
az esztétikumnak.

A sziil6 gondoskodik arrol, hogy a gyerek az iddjarasnak megfeleld ruhazattal rendelkezzen az
ovodaban. A gyermek szobai, udvari valtéruhaja és cipéje kényelmes, praktikus, tovabba
lehetové teszi az 6nallo 6ltozkddés gyakorlasat.

A gyermekek jellel ellatott ruhait, cipdit a szamukra kijeldlt polcokon helyezziik el.
Pétruhazata (atléta, bugyi, kisnadrag, pold) mindig rendelkezésre all, ha sziikséges.

Az 6vodai torna foglakozasokon a kdzépsé €s nagycsoportosok tornaruhat viselnek (atlétat
vagy polot, kisnadragot és tornacipét).

Az o6vodai iinnepélyeken a gyermekek ruhdzata alkalomhoz ill6, a megemlékezések
alkalmaval fehér bluzt ill. inget és sotét szinii szoknyat ill. nadragot viselnek. A nemzetiségi
csoport alkalmanként a nemzetiségi ruhat viseli.

3.2.2. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyerekek napi haromszori taplalkozasat a fenntartoval szerzédésben allo vendéglatd ipari
cég altal biztositjuk. Az élelmiszerekbdl vett ételmintat 48 oran at hiitében taroljuk, mely
vonatkozik a cukraszdaban, élelmiszeriizletekben vasarolt és behozott sziiletésnapi kinalasra
szant édességre is.

Az étkezések id6pontjai 6vodankban:
folyamatos reggeli 8 — 9 6ra k6zott,
ebéd 12.00 - 13.00 ora kozott,
uzsonna 15 — 16 ora kozott.

Ovodank teriiletén a gyermek egyéni étkezése, nassolasa otthonrdl hozott élelmiszerrel a tobbi
gyermek elott nem etikus, valamint az 6voda tisztantartasat is zavarja. Kérjiikk a Tisztelt
Sziiloket, hogy a gyermek polcara se tegyenek élelmiszert, édességet! A nagyon koran
érkez6 gyermekeknek célszerii otthon megreggelizniiik.

Diétas étkezés igénybevételére van lehetdség, abban az esetben, ha a gyermek
rendelkezik részletes szakorvosi véleménnyel, melynek masolatat a szolgaltato felé az
ovoda koteles tovabbitani

Sziiletésnapok alkalmaval, szavatossaggal ellatott siiteményt tudunk elfogadni, a
vasarlast igazolo blokk kiséretében.

Egész napos kirandulasok alkalmaval az ételszallitd cégtdl hideg élelmet kériink a gyermekek
szamara
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3.2.3. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Intézményiinkben csak teljesen egészséges gyerek tartozkodhat! Beteg, gyogyszert, laz-vagy
kohogeéscsillapitot szedd, még labadozd gyerek bevétele dvodankba a gyerek biztonsagos
gyogyulasa és a tobbi gyerek egészségének megorzése érdekében nem lehetséges. Ilyen
esetben az 6vodapedagogus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

Az ovodapedagogusoknak tilos otthonrol bekiildott gyégyszert beadniuk a gyermeknek a
nap folyaman, kivéve az allergiat (pipa) és a magas lazat csillapitd készitményeket.

Betegség esetén a haromnapos hidnyzas utan orvosi igazolas bemutatasa sziikséges.

Az 6vodapedagogusok teenddje baleset vagy napkozbeni megbetegedés esetén: a gyermek
haladéktalan ellatasa, a csoport feliigyeletének megszervezése, a baleset sulyossagatol fiiggden
orvosrol gondoskodas (mentd, orvos hivasa). Laz, hanyas, hasmenés esetén megkezdi a laz
csillapitasat, majd értesiti a sziil6t. A tovabbiakban a sziild gondoskodik a gyermekorvos
felkeresésérol. Ezt kovetden a gyermek csak orvosi igazolassal johet ujbol 6vodankba. Fert6zo
betegség esetén a sziildnek bejelentési kotelezettsége van dvodank felé. Az 6voda a bejelentést
kdvetden a gyermekorvos, ill. az ANTSZ utasitasa alapjan jar el.

Az egészségligyi szakszolgalat szakemberei altal végzett, gyermekek allapotfelmérése és a
beiskoldzashoz sziikséges orvosi vizsgalat (latds, hallas, vizelet beutald) a korzeti
gyermekorvosi rendelében torténik. A sziild6 gondoskodik arrol, hogy az orvos altal
meghatarozott egyéb vizsgalatokra a gyermeket elvigye, és a sziikséges leleteket az orvoshoz
visszajuttassa.

Az intézményben a védond évente kétszer és sziikség esetén tisztasagi szlirést végez.

33. A GYERMEKEKKEL KAPCSOLATOS EGYEB SZABALYZASOK

3.3.1. A gyermekek nagyobb csoportjanak meghatarozasa

Az azonos 6vodai csoportba jaro, ugyanahhoz a két 6vodapedagoégushoz tartozo gyermekek csoportja,
vegyes csoport esetében életkortol fliggetlenil.
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3.3.2. A gyermekek ovodankba érkezésének, tavozasanak rendje

A gyermek érdekben javasoljuk, hogy lehetdség szerint 10 ordnal tobb idét ne toltson az
intézményiinkben.

Erkezéskor a gyermeket a sziil, vagy nagykoru testvér személyesen adja at az dvonének.

A gyermeket a sziil6kon kiviil csak a sziil6 altal irdsban megbizott személy viheti haza.

A megbizas egy nevelési évre, vagy egy-egy alkalomra szolhat.

18 év alatti személy abban az esetben viheti el, ha a sziil6 kizardlagos feleldsséget vallal ezért.
14 év alatti személy az 6vodabol semmilyen koriilmények kozott sem viheti el a gyermeket!

A valofélben 1év6 sziilok mindketten jogosultak a gyermek elvitelére. Valas utan a gyermek
feletti felligyeleti jogot gyakorlé sziilé viheti el 6vodankbol a gyermeket. Intézményiink nem
szintere a lathatasnak és a feliigyeleti jogot nem gyakorld sziildvel vald kapcsolattartasnak.

A gyermekek zavartalan napirendjét, optimalis fejlesztését a sziild nagymértékben eldsegiti, ha
gyermekét a napirendiinkben ajanlott idépontban 8. 30. éraig behozza 6vodankba. Ily modon
biztositott a gyermek szamara a fejleszto foglalkozasokon (gyodgytestnevelés, nagytorna) vald
részvétel és az idoben torténd reggelizés.

Esetenkénti késobb érkezésre, korabbi tavozasra lehetdség van, ezt célszerii elére jelezni a
csoport, a gyerckek nyugalma érdekében, a csoport életét, napirendjét megzavarni nem
szabad!

Az 6vodan kiviili programokra a gyermekeket csak a sziilok irasbeli meghatalmazasara viszik
az 6voda pedagdgusok.
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Amennyiben a gyermek sziilei zarasig (17.30. 6rdig) nem érkeznek meg, és ezt kovetéen, a
szlléket semmilyen modon nem tudjuk elérni, végsé esetben a gyermeket a keriiletben
miikodé Gyermekek atmeneti otthonaban ( 1181. Kondor Béla sétany 19. @ 296-00-81)
helyezziik el.

3.3.3. Az d6vodaba jarasi kotelezettség

Harom éves kortdl a gyermek, napi négy orat kdteles 6vodai nevelésben eltlteni., 8-12 oéra
kozott.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a 3. életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil
betdlti, akkor, ha a korzetébe tartozd 3 éves €s annal idésebb valamennyi gyermek felvételi
kérelme teljesitheto.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betolti,
legkésObb az azt kovetd évben tankotelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a
szakért6i bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig az 6vodaban részesiil, ellatasban, és ezt
kovetden valik tankotelessé. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitdsi napjan
kezdddik.

Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, akkor a
kormanyhivatal a sziil¢ kérelmére szakértéi bizottsag véleménye alapjan engedélyezheti, hogy
a gyermek hatéves kor elott megkezdje iskolai tanulmanyait.

Pedagogiai Szakszolgalat, vagy a Szakért6i és Rehabiliticiés Bizottsag javaslata alapjan
ovodaban maximum nyolc éves korig maradhat a gyermek, amennyiben az 6voda
nevelbtestiilete a feltételeket mérlegelve, a fenntartoval egyeztetve vallalja a gyermek
intézményi nevelését.

Koznevelési torvény értelmében az 5 éves gyermek szamadra kotelezo az 6vodai foglalkozason
valo részvétel.

3.3.4. A foglalkozasokrol valo tavolmaradas, a hianyzas megkérésének és az egészségiigyi

igazolas rendje

Ha a gyermek részt vesz az 6vodai nevelésben, és egy nevelési évben igazolatlanul 6t
nevelési napnal tébbet mulaszt, az 6voda vezetdje, értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi
helye szerint illetékes gydmhatosagot €s a gyermekjoléti szolgalatot.

Ha a gyermek részt vesz az 6vodai nevelésben, és az igazolatlan mulasztasa egy nevelési
évben eléri a tiz nevelési napot, az 6voda vezetdje a mulasztasrol tijékoztatja az altalanos
szabalysértési hatosagot.

Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a hisz nevelési napot, az
ovoda vezetOje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot.
Egyéb esetben, amennyiben a sziild nem kivanja igénybe venni 6vodankat (nyaralds,
csaladi okok, iskolai sziinetek, egyéb alapos indok) eldzetes irasbeli kérelmet kell
benyujtania és atadnia az Ovodapedagogusnak, melyet az Ovodavezetd, vagy az
ovodavezetd helyettes alairasaval hitelesit. Betegség esetén minden alkalommal
érvényes orvosi igazoldssal johet a gyermek oOvodankba, melyet a felgyogyulast
kovetd elsé 6vodai ellatas napjan at kell adni az 6vodapedagogusnak.
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3.3.5. A gyermekek otthonrol behozott targyainak, jatékainak szabalyzasa

A gyermekek altal otthonrol behozott targyak, jatékok ovodaba keriilését a sziil6 bejelenti az
ovodapedagogusnak, aki gondoskodik arrél, hogy a targy hasznalat utan a gyermek polcara
keriiljon. Kisméretli, apro targyakat, jatékokat az orrba, fiilbe, stb. bekeriilés veszélye miatt ne
hozzanak be a gyerekek az 6vodaba.

Ajanlatos, hogy az 6vodaba induléds el6tt a sziilé gy6z6djon meg arrdl, hogy gyermekiik
milyen jatékot kivan az 6vodéaba hozni. Amennyiben ez a jaték az agresszivitast segiti el
(pisztoly, kard), vagy balesetet okozhat (szurd, vagy éles targy), kérjiik akadalyozzak meg
annak 6vodaba keriilését.

A gyermekek lehetdleg ékszereket és draga ruhadarabokat csak otthon vegyenek fel, mert ezek
az oOvodai élet gyakorlasahoz sziikségtelenek, olykor balesetveszélyesek lehetnek. Az
ékszerekért nem vallalunk feleldsséget. Ha az 6vodapedagogus tigy itéli meg, hogy az ékszer
balesetveszélyes, leveszi a gyermekrol €s visszajuttatja a sziilonek.

Kérjiik a sziiloket, hogy a szankokat, kerékparokat, stb. ne helyezzék el az 6voda
épiiletében, mert a gyermekekre nézve balesetveszélyt jelentenek, biztonsagos tarolasuk
nem megoldott, valamint az 6voda tisztantartasat akadalyozzak. Javasoljuk az
elékertben 1évé biciklitarolé hasznalatat!

3.3.6.A gyermekek jutalmazasanak és fegyelmezésének formai

Alapja a gyermek és a pedagdgus kozti pozitiv érzelmi viszony kialakulasa. Az 6vodaban a
pozitiv megerdsités, értékelés az elsddleges.
Elevink: -a gyermek életkoranak és egyéni tulajdonsagainak figyelembe vétele

-a cselekvés mértékével aranyos és kozvetleniil a cselekvés utan

torténjen

-megbeszélés, a cselekmény kovetkezményének magyarazata
Jutalmazas abban az esetben torténik, ha a gyermek valamilyen eréfeszitést tesz.
Fegyelmezés a helytelen viselkedésért, vagy tettért jar, amely sohasem a személyre, hanem a
tettre iranyul és a tett mértékével aranyos.
A jutalmazéasra és figyelmeztetésre tobbféle eljaras alkalmazhatd, azonban a
gyermeknek mindig egyértelmiien tudnia kell, hogy miért kapta a jutalmazast, vagy a
figyelmeztetést. A gyermek személyiségét, emberi méltdsagat és jogait tiszteletben
kell tartani, és védelmet kell szamara biztositani fizikai és lelki er6szakkal szemben. A
gyermek nem vethetd ala testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen,
megalazo bilintetésnek vagy banadsmodnak

4. SZULOK AZ OVODABAN

41. A SZULOK JOGAI
4.1.1. Ovodai felvétel, elhelyezés megsziinése

Az o6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik, a gyermek torvényes képviseletére
jogosult sziilok kérelme alapjan. A sziilok joga a szabad Ovodavalasztas. Azokat a
gyermekeket vesszilk fel elsGsorban, akik a - fenntartdé altal meghatarozott - 6vodai
korzetiinkben laknak, illetve ha a sziileik itt dolgoznak.

A felvételr6l az 6vodank vezetdje dont. A korzetiinkbe tartozd gyermekek taljelentkezése
esetén a fenntartd altal szervezett felvételi bizottsag biralja el a sziil6 kérelmét. A dontésrdl a
sziiloket hatarozatban értesiti az Ovodavezetd. A sziild, amennyiben azt az Ovodai
beiratkozas napjan — az elektronikus elérhetdségének megadasaval - kérte, elektronikus uton
értesitést kap arrol, hogy gyermeke dvodai felvételt nyert, vagy felvétele elutasitasra  keriilt.
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Az elutasitassal szemben a szilé jogorvoslati lehetOséggel ¢élhet, a hatarozatban
megjelolt helyen, és idGpontig.

A gyermek haroméves koratol annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amikor az 6todik
¢életévét betdlti, az ovodaba jarasi kotelezettségét csaladi napkoziben is teljesitheti abban
az esetben, ha a csaladi napkdziben a szolgaltatast nyujté személy rendelkezik az NKt. 3.
mellékletben az 6vodapedagdgus munkakor betoltéséhez eldirt szakképzettséggel, és munkaja
soran figyelembe veszi az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjaban foglalt kdvetelményeket.
Felvételt nyer O6vodankba a 3. ¢életévét betoltott hatranyos helyzetli gyermek, a
gyermekvédelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo tv.41. §-a alapjan napkozbeni ellatasra
szorul6 gyermek, tovabba ha a gyermek felvételét a gyamhatosag kéri.

Az 5. életévét betoltott 6vodakoteles gyermek felvételét a kijeldlt dvoda hely hidnydban sem
utasithatja vissza.

A német nemzetiségi csoportunkban vald nevelési igényét - mely korzet nélkili - a sziilo
irasban kéri. Elsobbséget élvez a nemzetiségi hovatartozast felvallalo sziilok gyermeke.

A felvételt kdvetd csoportbeosztasrol az 6vodavezetd dont, figyelembe véve elsddlegesen a
gyermekek érdekét, valamint a sziilok kérését és az 6vodapedagogusok véleményét.

Az 6vodai elhelyezés a kovetkezo esetekben szlinik meg:

- ha a gyermeket felvették az iskolaba,

- ha a gyermeket masik 6voda, irasos visszaigazolassal atvette,

-ha a jegyz0 a sziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol torténd kimaradasara.

4.1.2. A gyermek fejlodésérol, 6vodai életérol torténé tajékoztatas

A sziilok joga, hogy megismerjék a nevelési-oktatasi intézmény pedagodgiai és Szervezeti

Miikodési Szabalyzatat, Hazirendjét, valamint tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol.

A sziilét megilleti, hogy gyermeke fejlodésérdl, fejlesztésérdl rendszeres tajékoztatast,
véleményt, a nevelésé¢hez tanacsokat, segitséget kapjon az 6vodapedagogusoktol. Az dvoda a
gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, latas-, mozgasfejlédésének eredményét — sziikség szerint, de
legalabb félévenként — rogziti. Rogziteni kell a gyermek fejlodését szolgald intézkedéseket,
megallapitasokat, javaslatokat. A Pedagogiai Szakszolgalathoz vizsgalat céljabol bekiildott
gyermekrol késziilt neveldi véleményt a sziilo elolvassa és alairasaval tudomasul veszi.

A sziilének joga van ahhoz, hogy az 6vodavezetd és az dvodapedagdgus hozzajarulasaval
alkalmanként részt vegyen a foglalkozasokon az érintettekkel vald egyeztetést kovetoen.

A sziilét megilleti, hogy részt vegyen a sziil6i képviselok megvalasztasaban, mint valaszto, és
mint megvalaszthatd személy. A sziil6i szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok

érvényesiilését, a pedagogiai munka eredményességét. Megallapitasarol tajékoztathatja a
nevelOtestiiletet és a fenntartot.

A gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhet intézményiink
vezetdjétol. Az adott kérdés megtargyalasakor a sziildi szervezet képviseldje tandcskozasi
joggal részt vehet a nevelGtestiileti értekezletiinkdn.

A sziil6t megilleti, hogy irasbeli javaslatat, kérését, igényét az 6vodavezetd a megkereséstol
szamitott 30 napon beliil megvalaszolja.

42. A SZULOK KOTELESSEGEI

A sziilok az 6vodai nevelésiinkkel 6sszhangban gondoskodnak gyermekiik testi, érzelmi,
értelmi fejlédéséhez sziikséges feltételekrol.

A sziilok biztositjak gyermekiik zavartalan és rendszeres 6vodaba jarasat.

A sziil6k folyamatosan figyelemmel kisérik gyermekiik fejlodését és a toliikk elvarhatdo modon
segitik a fejlesztés folyamatat. Segitik gyermekiik kozosségbe vald beilleszkedését, a
kozosségi élet szabalyainak elsajatitasat. Ha sziikséges, kotelezd biztositania gyermeke
megjelenését a szakértdi vizsgalaton.

A sziilok rendszeres kapcsolatot tartanak gyermekiik 6vodapedagogusaival, akiknek sziikség
esetén tajékoztatast nyljtanak a hatékony egyiittnevelés érdekében.
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Az intézmény dolgozoi a gyermekekkel 6sszefiiggd tevékenységiik soran biintetdjogi védelem
szempontjabdl kozfeladatot ellatd személynek szamitanak. A sziilok az intézmény
dolgozoéinak emberi méltosagat mindenkor tiszteletben tartjak.

A sziilok vigyaznak az oOvoda felszerelésére, berendezésére és betartjdk a Hazirendben
felsorolt tliz-, és balesetvédelmi szabalyokat.

AZ ETKEZESI TERITESI DiJ BEFIZETESENEK ES LEMONDASANAK RENDJE

Intézményiinkben a gyermekek napi haromszori étkezésben részesiilnek. A sziil6 gyermeke
étkezéséért téritési dijat fizet, melyet a fenntartd évente meghataroz.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény ( 151. §
(5) alapjan:

(5) A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként
kell  biztositani (a tovabbiakban: ingyenes étkezés)

a) a bolcsddei ellatasban vagy ovodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha

gaa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban ¢él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban él, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadodval,
munkavallaldi, egészségbiztositasi s nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at, vagy
ae) nevelésbe vették;
A Gyvt. 151. § (5b) bekezdése alapjan az ingyenes étkezés jogosultsagi feltételeinek fenallasat
a 328/2011.(XI1.29.) Korm. rendeletben foglaltak szerint kell igazolni. A normativ
kedvezmény igénybevételéhez a Gyvt. 6. melléklet szerinti nyilatkozatot nytjt be a sziild az
intézményvezetdnek.

Az étkezési dijak befizetése a kijelolt napokon az 6voda gazdasagi iroddjaban, reggel 6.30 -
15.30 ora kozott. Az étkezési téritési dijat a kotelezettek eldore fizetik. Az étkezési
téritési dij fizetése torténhet készpénzzel vagy atutaldssal nyilatkozat alapjan.

A targyhonapot kovetd honapban torténik az esetleges tulfizetés, illetve hatralék
figyelembe vétele. Az étkezések megrendelése befizetések alapjan torténik.

A 100%--0s normativ kedvezményben részesiilé gyermek esetén is a
sziilonek minden esetben, meg kell jelenniiik a megadott napon, mert az
étkezés igénylése  csak kinyomtatott és a sziilo altal alairt szamla ellenében
torténik meg.

A befizetések id6pontja - egész évre szoldan - a kozponti faligjsagon talalhato.
Potbefizetésre az ebédbefizetést kovetd hét keddjén 8-9 ora kozott van lehetdség.
A gyermek betegsége, vagy igazolt tdvolmaraddsa miatt igénybe nem vett étkezést a
szlilének kell lemondania reggel legkésébb 9.00 oraig. Téritési dij jovairasara a
bejelentést kovetd 24 oratol van lehetdség, amit a kdvetkezd étkezési fizetéskor lehet
figyelembe venni. A 100%--os normativ kedvezményben részesiilo csaladok a

gyermek hianyzasa esetén kotelesek lemondani az étkezést. Ennek
elmulasztasa esetén a gyermek étkezése- legkésobb a tavollét 3. napjatol -
automatikusan lemondasra keriil, mindaddig, amig a sziilo gyermeke

ebédjét az ovodatitkarnal Gjra meg nem rendeli. Ez idészak alatt a sziilonek a
gyermekét ebéd elott el kell vinnie.

A lerendelés ajanlatos modja: a kdzponti hallban talalhat6 e célra rendszeresitett flizetbe
kell beirni az egyértelmiien megfogalmazott ebédlerendelés igényét.  Sziikség esetén a 291-
34-19 szam telefonon is elfogadjuk a lerendelést. Ha a lemondott étkezést a sziild mégis

igénybe kivanja venni, akkor az ebédet az el6bbiekben felsorolt modon vissza kell igényelni,
ugyancsak az igényt megel6z6en egy nappal. A bejelentés elmulasztasa, vagy pontatlan
lerendelés esetén nincs mod a visszatéritésre, vagy a gyermek szamara étkezés biztositasara.
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Az dvodai alapszolgaltatasbol nem zarhatd ki az a hidnyzasbodl visszatéré gyermek, akinek
nincs elézetesen megrendelve az étel. Ilyen esetben 8-t6l 12 oraig részt vehet az  6vodai
nevelésben.

Az étkezés igénybevétele nem kotelezd, ez esetben ebéd elétt haza kell vinni a gyermeket.
Azoknak a sziildknek, akik félnapos elhelyezést kérnek, étkezés utan, csendes pihend elott,
legkés6bb 12.45-ig haza kell vinniiik gyermekiiket.

4.2.2. A CSALAD ES AZ OVODA KOZOS NEVELESI ELVEINEK KIALAKITASA

4.2.3.

Y/
0'0

Y/
0'0

Az 6vodankba jar6d gyermekeket arra neveljiik, hogy illedelmesen, tisztelettel viselkedjenek a
felndttekkel szemben, szeressék és fogadjak el egymast, a mdassagot és sajatitsak el az
egészséges Onérvényesités képességét.

Az esetleges konfliktusokat megbeszéléssel és egyezkedéssel, ne durvasaggal ¢és
er6szakossaggal oldjak meg ! Ezen torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon
is ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben. Az ovodaban felmeriilé gyermekek
kozotti konfliktusok kezelésére kizarélag az 6vodapedagdogusok jogosultak !

A KAPCSOLATTARTAS, EGYUTTMUKODES LEHETOSEGEI A NEVELOKKEL

Intézményiinkben a sziiloknek lehet6ségiik van arra, hogy 6vodai nevelésiink alakitasaban a
megfeleld forumokon rész vegyenek és segitsék a kozos gondolkodast.

Az egylittmiikddésre alkalmas forumok : sziildi értekezletek, tovabba  jatszodélutanok, nyilt
napok, k6zos rendezvények (iinnepélyek), fogadoorak, és az dvodapedagdgusokkal rovid,
esetenkénti megbeszélések. A kozos programokrol egy héttel elébb értesitjiik a sziildket a
csoportos és a kozponti falijsagokon. A fogadoorak idOpontjai a csoportos falijsagokon
talalhatok.

A gyermek biztonsaga érdekében adatvaltozas (lakcim, valas, elérhetOséget biztosito
telefonszam, névvaltoztatas stb.) esetén a sziilo koteles tajékoztatni az 6vodapedagogusokat.
Kérjiik a sziloket, hogy a gyermekkel kapcsolatos, vagy maganjellegii beszélgetésre az
ovodapedagogust csoportos munkajabol hosszabb idére ne vonjak el. Amennyiben az
ovodapedagogusokkal telefonon kivannak gyermekiik ligyében beszélni, ezt a fedési idében -
11-13 ora kozott - ajanlatos lebonyolitani, kivéve a siirgés eseteket. A sziilok a gyermekiikrol
informaciot csak a gyermek 6vodapedagégusatol kérjenek !

5. PEDAGOGIAI MUNKA AZ OVODABAN

5.1.AZ OVODA PEDAGOGIAI PROGRAMJA, SAJATOS FELADATALI

Az intézménylinkbe jardo gyermekek Ovodai életét a Cseperedé Pedagdgiai Programunk
alapjan, az Ovodai felhasznalok igényei szerint szervezzilkk meg. Célunk a partnereink
elvardsainak megfelelve a gyermekeket oly modon fejleszteni, hogy oOvodaskor végére
alkalmassa valjanak az iskolai tanulasra. Intézményiink egy csoportjaban biztositjuk a
német nemzetiségi 6vodai nevelést az azt igénylo sziilok gyermekei részére.  Kollegaink
szakmailag  felkésziilt, gyermekkozpontii nevelési elveket vallo és  gyakorlo
ovodapedagogusok és a nevelést segité szakemberek, akik azon munkalkodnak, hogy a
gyermekek hasznosan és 6rommel toltsék itt 6vodas éveiket.. Pedagogusaink szakmai tudasat
folyamatos tovabbképzések, tanulmanyutak altal ~ bovitjiik, melyet a tanévenkénti 5
nevelés nélkiili munkanap is eldsegit.

Az SNI-s gyermekek fejlesztését a SOFI-EGYMI munkatarsaival egyiitt végezzik. A
csoportokban ¢és az 6voda honlapjan a sziilok betekintést kaphatnak nevelési programunk
dokumentumaba.

Szolgaltatasainkat évente egyeztetjiik a sziléi kozosségiinkkel. A kiilon fejlesztést igénylo
gyermekek szamara a szakszolgalat szakemberei logopédiai-, fejlesztépedagogiai, logopédusi
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és gyogytestnevelés foglalkozast tartanak, helyben heti 1, illetve 2 alkalommal. Az erre
raszoruldkat szakember sziiri ki, a sziilé irasos engedélyével, elsésorban a nagycsoportosok
korében.

Gyermekeink igénybe vehetik ovodank ingyenes délutan tarthatd szolgaltatasait : az
okumenikus vallasoktatast, és nagycsoportban a kézmiives foglalkozast, vagy az dvodastornat.
Utobbiakra az oOvodapedagogusok ajanljak a gyermekeket, egyeztetve a sziilokkel.
Személyi és targyi feltételek megléte esetén a gyermekek érdekeivel nem ellentétes
téritéses szolgaltatdsokhoz kapcsolodo sziil6i igényeket is kielégitjiik (néptanc). Az
igényeket a nevelési év megkezdésekor a sziilok irasban jelzik.

Hagyomanyaink, tinnepeink és a jeles napok: Mikulds * Kardcsony * Farsang * Husvét*
Anyék Napja * Evzaro-ballagas * Gyermeknap  * Sziiret * Fold napja * Allatok
vildgnapja Német nemzetiségi csoport iinnepei: Szent Marton nap* Mikulds *
Kardcsony * Farsang *Husvét * Anydk napja * Evzaré-ballagds

Az dvodaskor végén a beiskolazas elétt a gyermekrdl az ovodavezetd szakvéleményt allit ki,
melyet a sziild a beiratkozads el6tt legalabb egy honappal megkap. Indokolt esetben —az
6vodapedagogus, a fejleszt szakember, vagy a sziilé véleménye alapjan - a gyermek iskolai
tanulasra valo alkalmassaganak vizsgalata céljabol a sziilonek a Pedagogiai Szakszolgalathoz
kell vinnie a gyermeket, az altaluk kijelolt idépontban.

52.GYERMEKVEDELEM AZ OVODABAN

Gyermekvédelmi munkénk sordn a gyermek egészséges fejlodését hatraltatd okok
megelézésére, idoben vald feltarasara és csokkentésére toreksziink. Segitd szandékkal
fordulunk a sziilok felé, szamitva partneri egyiittmikodésiikre, személyiségi jogaik
tiszteletben tartasa mellett. A gyermekvédelem tarsszerveinek cimét, elérhetdségét,
nyilvanossa tételét a foldszinti hall faliGjsagan biztositjuk. Az esetleges veszélyeztetettség
esetén a torvénynek megfeleld jelzési kotelezettségiinknek eleget téve a sziikséges
intézkedéseket megtessziik

A gyermeki adatok kezelése, nyilvantartisa az évoddaban

A gyermekekkel, sziil6kkel kapcsolatos informaciokat az 6voda titkosan kezeli. A torvényi
el6iras alapjan az 6vodaban nyilvantartott adatok a kdvetkezok:

Gyermek neve, sziiletési ideje, helye, allampolgarsaga, allando és ideiglenes lakcime, TAJ
szama, torvényes képviseldiének neve, lakcime, otthoni és munkahelyi telefonszama, o6vodai
jogviszonyaval kapcsolatos adatai, oktatasi azonositoja.

Nem magyar allampolgarsagu gyermek esetében a Magyarorszag teriiletén valo tartdozkodas
jogcime és a tartdzkodasra jogosito okirat megnevezeése, szama.

Az adatok tovabbithatok a fenntartd, a birésag, a rendérség, az ligyészség, az allamigazgatasi
szervek, az 6nkormanyzat, valamint a nemzetbiztonsagi szolgalat felé, az emlitett szervek
megkeresése esetén.

.EGYEB, AZ INTEZMENY BIZTONSAGAT GARANTALO SZABALYOK

6.1. AZ OVODA BIZTONSAGOS ZARASA

Ovodai életiink soran a gyermekek épsége, védelme a legfontosabb szamunkra. Biztositanunk
kell 6vodank dolgozodi és az épiilet vagyonvédelmét is. Mindezek érdekében kérjiik, vegyék
figyelembe, hogy az épiilet fObejaratat, és a hatso bejarati ajtdt biztonsagi okokbol zarva
tartjuk. A fObejarati ajtdo nyito-zaré szerkezet kodjat csak a veliink jogviszonyban alld
személyeknek adjuk meg. Ok csak azoknak adhatjak tovabb, akiket irdsos formaban
megbiznak gyermekiik 6vodaba hozatalara, elvitelétre.
Kérjiik, hogy az elektromos zardszerkezettel miikodo fobejarati ajté bezarddasat ki és
bejovetelkor minden esetben ellendrizzék. Az ajto nyito-zaro szerkezetet csak felnott
kezelheti !
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X A reggeli gylilekezés a német nemzetiségi csoport gyermekei részére is 7-ig alkalmanként
7.30-ig a f6ldszinti foglalkoztatokban torténik.

6.2. AZ OVODA HELYISEGEINEK SZULOK ALTAL HASZNALATOS RENDJE

< Ovodéankban a sziilok altal hasznalhato helyiségek : a foldszinti, emeleti hall, és a csoport
eloterei. Helyiségeink tisztantartasaban nagy segitséget jelent, ha az 6vodaba 1épdk hasznaljak
a 1abtorlot, illetve havas id6ben az oda készitett tisztitd eszkozoket. Kérjiik tovabba, hogy a
babakocsikat a csoportos 61t6z6kbe ne vigyék be, kiilonosen saros idében.

X Az 6voda udvaranak és az ott elhelyezésre keriilt jatékeszkozok meghatarozott szabalyok

szerinti hasznalatat Ovodapedagogusaink feliigyelik. Kérjik a Tisztelt Sziilét, vagy

hozzatartozot, hogy miutan gyermekét atvette, vigye magaval haza, mivel az voda udvar nem

kozjatszotér és a sziild jelenlétében bekdvetkezd balesetért mar a sziilé felelés. A foldszinti

mosdok nem nyilvanos helyek.

6.3. BALESETVEDELMI SZABALYOK AZ OVODABAN

A balesetek megel6zése és az egészség védelme érdekében az intézmény teriiletén kérjik a
Tisztelt Sziiloket, hogy az alabbiakat sziveskedjenek figyelembe venni és betartani:

Az 6voda fobejaratat, valamint a hatsé bejaratat mindig feln6tt nyitja-zarja.

Az érkez6 és tavozd gyermekek a sziilovel egyiitt kdzlekednek, az ajtokat rendeltetésszeriien
hasznaljak. A folyoson, 1épcsdkon, jarddkon, akadalymentesiton valé rohangélés

0’0

0’0

balesetveszélyes !

<> A gyermekek labbelije nem lehet mamusz, klumpa, papucs sem a teremben, sem az udvaron.
Nedves, saros id6ben a cstiszasveszély miatt az 6vodaba 1épok a cipdjiiket letakaritjak.

<> Balesetet okozhat6 szurd, vagd eszkozoket és allatot (kutyat) az dvoda teriiletére behozni nem
szabad.

<> A gyermek biztonsagat veszélyeztetd allapotban 1évé hozzatartozonak az dvodapedagodgus

megtagadja a gyermek kiadasat.
Az Ovoda egész teriiletén tilos a dohanyzas, a szemetelés és az egészséget karosito
anyagok behozatala.

6.4. TUZ- ES BOMBARIADOVAL KAPCSOLATOS TEENDOK
Tliz- és bombariadd esetén az 60voda az SZMSZ-ben leirtak szerint jar el. Amennyiben az
esemény idején sziilok tartdzkodnak az ovodaban, az arra jogosult intézkedd személy
iranyitasa alapjan miikddnek kozre.
6.5. REKLAM JELLEGU ANYAGOK KIHELYEZESE

A vezetéi engedély megkérése utian, csakis az Ovoda profiljaval, tevékenységével,
mitkodésével kapcsolatos, illetve azzal 6sszefiiggd reklamszovegek, anyagok keriilhetnek ki
ovodank hirdetdtablaira.

6.6. ANYAGI FELELOSSEG AZ INTEZMENYBEN

< Intézményiinkben az 6voda dolgozoinak atadott, a gyermek ovodai életéhez sziikséges
targyakért vallalunk felelGsséget.
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7. AZ OVODA MUKODESET MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK
NYILVANOSSA TETELE

Ovodank miikédése az intézmény pedagogiai programja, valamint az SZMSZ és a Hazirend
alapjan torténik, E dokumentumok nyilvanosak.
a Hazirend a fobejarati hallban talalhatok,

a Pedagogiai Program és az SZMSZ a vezetdi iroddban taldlhatd, melybe - elozetes
egyeztetést kivetoen — helyben az dvodaban kapnak betekintést a sziilok.

A Hazirendet minden sziil6 a beiratkozaskor kézhez kapja.

A dokumentumokat az 6voda honlapjan is megismerhetik a sziilok és az ovodank irant érdekladok.

A FELULVIZSGALAT RENDJE

A Hazirend tervezetét az intézményiink dolgozéi és a szildk javaslatainak
figyelembevételével  6vodank vezetdje késziti el.

A hazirend tervezetét megvitatjak az ovodai csoportok sziildi kdzdsségei, és véleményiiket
kiildotteik utjan eljuttatjak a szilloi szervezet vezetdihez, akik a véleményeket megvitatjik az
ovoda vezetdjével.

Az ovoda vezetdje a vélemények figyelembevételével véglegesiti a Hazirend dokumentumat,
Miutan a tervezetet az Ovoda neveldtestillete elfogadta, a sziildi szervezet, és a Német
Kisebbségi Onkorményzat egyetértését adta, a Hazirend életbe Iép. Ha a fenntartora
tobbletkdltség harul, annak egyetértése is szikséges,

Az érvényben 1évo hazirend modositasat kezdeményezheti:

- az 6voda vezetdje,

- a nevelotestillet,

- a szil6i kbzdsség.

A hazirend modositasat a "Feliilvizsgalat rendje” pontjaiban leirt modon kell végrehajtani.

Budapest, 2016. 08.29,
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LEGITIMIZACIOS ZARADEK

9.1.  Nevelétestiilet elfogadasa

A Pestszentlérinci Cseperedd Ovoda alkalmazotti kozossége 2016. 08. 29-i értekezlet keretén beliil
elfogadta a Hazirendet. Az elfogadas tényét a nevelotestiilet képviseletében a munkakozisség
vezetd hitelesiti.

------------------

Munkakozosség vezetod
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9.2.  Sziiloi szervezet véleményezése

A Pestszentlérinci  Cseperedd Ovoda sziildi kozossége az intézmény Hazirend modositasait
megismerte és az abban foglaltakkal egyetért.
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Sziildi szervezet képviseldje
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9.3. A Hazirend jovahagyasa
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9.4- A dokumentum hatélyba lépése, érvényességi ideje

A dokumentumot készitette: Debreceni Jozsefné
Hatélyba lépésének idopontja: 2016. év 09. ho 0Ol. nap
Ervényességi ideje: A torvényvaltozasokig, valamint a fenntart6i és az egy¢b

partneri elvarasokbol adédo valtozasig.
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1.sz. melléklet

Sziiloi kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz
Alulirott sziild, gondviseld ezuton kérem az Ovoda vezetdjétilletve az oOvodavezetd
helyettesét, hogy a megadott idészakra gyermekem ovodai foglalkozasrol valo tavolmaradasat
engedélyezze.
A hidnyz6 gyermek adatai

1.Gyermek neve

2.Az igazolt hianyzas ideje -tol -ig
3. Az igazolt hidnyzas oka:

Budapest, 201... ......... ho ......nap

sziild, gondviseld alairasa

A Pestszentl6rinci Cseperedd Ovoda vezetSjeként, a fenti idészakra az dvoda héazirendjében
meghatarozottak szerint engedélyt adok a tdvolmaradésra, a hidnyzast igazoltnak tekintem.

Budapest, 201... ......... ho ......nap

ovodavezeto alairasa

ph
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